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FORSKNINGS-
KONTEXT

Studien har gjorts i samarbete med Borgas
invandrarenhet. Invandrarenhetens ansvar ar
att erbjuda socialtjanster 1 borjan av
integrationen for personer som far
internationellt skydd.

Invandrarenheten 1 Borga har upptackt att
manga kvinnor med flyktingbakgrund har blivit
hemmasittande med cf;:ras arn och de stravar
efter att motverka detta. Genom ny forskning
onskar de att undersoka de befintliga barriarer
och utmaningar som dessa kvinnor moter och
potentiella forbattringsomraden for att
motverka detta fenomen.

SYFTE

Syftet med studien ar att identifiera mojligheter
att sanka troskeln for delaktighet i samhallet
bla(Iild kvinnor med flyktingbakgrund i Borga
stad.

1) Vilka barriarer och utmaningar identifierar
socialarbetare och socialhandledare i Borga
stads invandrartjanster med hansyn till
kvinnor med flyktingbakgrunds delaktighet
1 samhallet?

2) Hur tror de att motivering till delaktighet
bland kvinnor med flyktingbakgrund kan
framjas?

MATERIAL OCH
ANALYS

Datainsamlingen utfordes med semi-
strukturerade intervjuer med socialarbetare och
socialhandledare vid Borgas invandrartjanster
och med hjalp av Borga stads Program for att
framja integrationen av tnvandrare 2022—
2024.

Som analysmetod anvandes kvalitativ
innehallsanalys.

RESULTAT

Resultaten visar att utmaningar for kvinnor med
flyktingbakgrund for att framja delaktighet finns
pa nastan alla dimensioner, dock mest nar det
galler ekonomisk, social och kommunikativ
Integration.

Som utmaningar och barriarer i framjandet av
delaktighet identifierades foljande kategorier:

Tidigare utbildningsbakgrund ansags vara
en stor utmaning eftersom det paverkar las-och
skrivkunskaper, erfarenhet av
datoranvandandet, formagan att tillgodose sig
med information om arbetsmojligheter, olika
traffar samt information fran myndigheter.

Kulturella bakgrunder som skiljer sig starkt
fran den finska kan vara utmanande for
delaktigheten pa olika satt. Det framkom att
manga kvinnor med flyktingbakgrund saknar
erfarenheter av att arbeta eller att de inte
kanner till sina rattigheter. Samtidigt finns det 1
manga hemlander annorlunda konsroller dar
kvinnor ar ansvarig for barnen och hushallet.

Da personer har varierande kannedom av det
finska spraket sa leder det till svarigheter att
gora sig forstadd saval som att ta del av
information om olika traffar och handelser som
Eé’lgﬁr, fa information av olika tjanster eller

unna anvanda dem.

Digitaliseringen ar en utmaning for manga
kvinnor med ﬂafktingbqurund, som ofta inte
har anvant en dator tidigare.

Tids- och resursbrist utmanar framjandet av
delaktigheten eftersom kvinnorna med
flyktingbakgrund ar en for kort tid som klienter
hos invandrartjansterna, darfor att manga
delaktighetsprocesser ar langsamma. Samtidigt
namns de tidsresurser som finns 1 andra
offentliga tjanster sasom till exempel andra
socialtjanster och sjukvarden.

Andra utmaningar omfattar till exempel
kanslor som osakerhet infor olika evenemang
och risken for att klienterna blir passiva eller
kanner att de ar en borda.

Med hansyn till makro-, meso- och mikronivan
identifierade socialarbetare och -handledare ocksa
mojligheter att framja delaktighet pa alla nivaer:

-
*
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Borja 1 tidigt
skede

IDEER FOR
UTVECKLING

Integration och darmed ocksa delaktighet ar
ganska individuellt och kan se annorlunda ut for
olika manniskor. Det ar viktigt att komma ihag
att kvinnor med ﬂyktingbakirund inte ar en
homogen grupp och att delaktighet inte betyder
detsamma for alla.

Viktigt ar en andring pa samhallelig niva.
Den strukturella diskrimineringen av kvinnor
med flyktingbakgrund maste minskas. Social-
och halsovard ar i behov av storre resurser for
att ge de professionella mer tid at klienterna.

Kvinnor med flyktingbakgrund befinner sig i en
utsatt livssituation och behover mera
mojligheter att fa en starkare rost och paverka
pa en samhallelig niva. Att uppmuntra och
skapa utrymme for invandrade att tala
for dem sjalva, t.ex. 1 form av ett
invandrarrad, ar viktigt. Information borde
finnas pa olika sprak, torutom finska och
svenska ocksa pa engelska och selkosuomi.
Detta galler sarskilt pa digitala plattformar.

For att forbattra tillgangen till
arbetsmarknaden kravs ett battre samarbete
med arbetsgivarna i regionen och projekt eller
workshop som tar just kvinnor med
flyktingbakgrund som malgrupp och orienterar
sig efter deras behov.

Manga av invandrarkvinnorna har sma barn och
detta borde tas i beaktan i ett tidigt skede 1
integrationen, genom att erbjuda%)arnvﬁrd pa
kursplatser. Detta galler kurser for
sprakinlarning eller sarskilda datorkurser.

(Kvinnliga) erfarenhetsexperter eller
kulturexperter som har levt 1 Finland i nagra
ar skulle kunna anvandas som sakkunniga i
natverksmoten eller planering av tjanster samt
nyckelperson i att skapa kontakter och
orienterar sig 1 narmiljon.

Sjalva kvinnornas motivation och ork att vara
mer delaktiga i samhallet beror anda ocksa pa
deras mentala halsa. Det kunde alltsa
utvecklas mer verksamhet angaende detta
omrade, som till exempel workshops eller
stodgrupper, samt att det behovs en strukturell
forandring i mentalvarden och dess
tillganglighet.



