PRAKTIKFORSKNING I SOCIALT ARBETE (10 sp) – HANDLEDNING, STÖD OCH AVTAL

Syfte
I magisterstudierna för socialt arbete vid Helsingfors universitet ingår den obligatoriska
studieperioden Praktikforskning i socialt arbete (10 sp). Syftet är att väcka studerandes intresse för och ge dem färdigheter i att utforska och utveckla det sociala arbetets praktik. Studerande fördjupar sina kunskaper i praktikforskningens teori och praktik genom både teoretiska och praktiska studier. Studieperioden består av tre faser: studerande 1) deltar i föreläsningar om praktikforskning och gör upp en egen forskningsplan som pararbete eller i små grupper, 2) lär sig utföra praktikforskning genom att i praktiken samla in och bearbeta
forskningsmaterial, 3) skriver en forskningsrapport som pararbete eller i små grupper och presenterar den vid ett slutseminarium.

Efter genomgången studieperiod förväntas studerande kunna
-planera och utföra samt skriva en rapport om en praktikforskningsstudie i socialt arbete, som också innebär att i samarbete med en arbetsplats göra upp och förverkliga en forskningsplan inom det sociala området.
- föra diskussioner om det fenomen praktikforskningen gäller.
- utveckla sig i dialogisk arbetsorientering och använda den i sin egen praktik. 
- utföra och rapportera en praktikforskning i samarbete med en arbetsgemenskap.
- utvärdera med hjälp av sin forskning behovet av och möjligheter till utveckling av arbetspraktiker. 
- veta utgångspunkter för kooperativ utveckling av arbete och kunna utnyttja dem i sitt eget arbete. 

Avtal om praktikforskningen
Praktikforskningen utförs som pararbete eller i små grupper. Studerandena och platsen för praktikforskningen gör upp ett avtal om praktikforskningen. I avtalet konstateras ämnet för praktikforskningen och den tidsperiod under vilken studerandena ska arbeta där samt den ersättning som eventuellt utbetalas för arbetsinsatsen. Det är viktigt att i avtalet nämna vem som är ansvarig kontaktperson på arbetsplatsen. En kopia av det undertecknade avtalet sänds för kännedom till universitetet. Avtalet finns i slutet av denna text.

Planering och utförande av praktikforskningen
Innan praktikperioden inleds uppgör studerandena en forskningsplan i samarbete med arbetsplatsen. Handledning och stöd i att göra upp en forskningsplan får de i föreläsningsserien samt av de ansvariga universitetslärarna. Forskningsplanen ska vara godkänd av ansvarig lärare innan praktikperioden börjar. Varje stad/kommun/organisation har skapat sina egna modeller för ansökning av forskningstillstånd. Det är viktigt att arbetsplatsen är medveten om tidtabellen för beviljandet av forskningstillstånd och den tas i beaktande i planering av forskningen. 

Att arbeta som en medlem i arbetsgemenskap
Arbetsplatsens uppgift är att erbjuda en forskningsvänlig och aktiv miljö och att stöda studerandena i forskningen och insamlingen av forskningsmaterialet. Studerandena kan under datainsamlingen ibland behöva handledning av arbetsgemenskapen t.ex. efter krävande klientintervjuer. När det gäller forskningen förutsätts studerandena vara aktiva och självständiga och kunna ta en sakkunnigroll. Å andra sidan är det viktigt att studerandena kan känna sig som en del av arbetsgemenskapen. 

En del av studerande utför sina praktikforskningar individuellt på sin egen arbetsplats. Då bör 
arbetsgruppen vara införstådd med studiernas syfte och studerande ha möjlighet att lösgöra sig från normala arbetsuppgifter för att utföra praktikforskning.

Handledning i forskningsarbetet
Universitetet ansvarar för handledningen av praktikforskningar. Om arbetsplatsen har kunnande i forskning, så är det förstås mycket bra, men det är inte en förutsättning för att ta emot praktikforskningsstuderande. Den här praktikstudieperioden kräver ingen särskild utbildning (t.ex. praktiklärarutbildning) för att ta emot studerande.

Närmare upplysningar 
Närmare upplysningar ger Maria Tapola-Haapala, maria.tapola@helsinki.fi, tel. 050 588 63 99. 


AVTAL OM PRAKTIKFORSKNING 2017
	1.Studieperiodens målsättning 


	Målsättningen med studieperioden
är att erbjuda den studerande en personlig erfarenhet av
att fungera som en forskande och utvecklande socialarbetare. Under studieperioden insamlar
och analyserar den studerande i samverkan med arbetsgemenskapen studiens empiriska
material. Efter genomgången studieperiod förväntas studeranden kunna
-planera och utföra samt skriva en rapport om en praktikforskningsstudie i socialt arbete, som också innebär att i samarbete med en arbetsplats göra upp och förverkliga en forskningsplan inom det sociala området.
- föra diskussioner om det fenomen praktikforskningen gäller.
- utveckla sig i dialogisk arbetsorientering och använda den i sin egen praktik. 
- utföra och rapportera en praktikforskning i samarbete med arbetsgemenskapen.
- utvärdera med hjälp av sin forskning behovet av och möjligheter till utveckling av arbetspraktiker. 
- veta utgångspunkter för kooperativ utveckling av arbete och kunna utnyttja dem i sitt eget arbete. 
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